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1 Inledning - 6vergripande om intern kontroll

Enligt Reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska ndmnderna varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna
kontrolleninom sin verksamhet. Ndmndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar alltid respektive namnd som har det
yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. | detta ansvar ligger att utifran principerna for den interna kontrollen i kommunen vid
behov utfarda regler och anvisningarfér den egna interna kontrollens organisation, utformning och funktion. Det ar viktigt att detta
dokumenteras och antas av ndamnd.

Varje ar beslutar kommunstyrelsen om nagra sarskilda punkter som ar gemensamma fér hela kommunen och som samtliga namnder ska ha
med i sin intern kontroll for det kommande aret. Kontrollplanerna ska antas i samband med beslut om MER-plan och innehalla:

Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska féljas upp
Omfattningen (frekvensen) pa uppfdljningen

Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen

Till vem uppfoljningen ska rapporteras

Nar rapportering ska ske

Genomfoérd riskbedémning

Respektive namnd har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda ndmnden har
darvid att tillse att en organisation upprattas for den interna kontrollen och att regler och anvisningar antages for den interna kontrollen.

Varje ndmnd ska minst ha en faststalld rutin for hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska ga till samt introduktion av
nyanstdllda om vad intern kontroll innebar.

Internkontrollplanerna ska innehalla foljande delomraden:

1.

2.
3.
4

Administration
Ekonomi
Personal
Verksamhet



1.1 Riskbedomningsmatris

Sannolikhet
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Konsekvens

| Kritisk |
[ Medium |
Lag
Sannolikhet Konsekvens
4 Sannolik (det &r mycket = Allvarlig
troligt att fel ska uppsta) = (konsekvenserna for
verksamheten skulle
vara allvarliga)
3 Mgjlig (det finns risk for ~ Kénnbar
att fel ska uppsta) (konsekvenserna for
verksamheten kan vara
patagliga)
2 Mindre sannolik (risken Lindrig

ar mycket liten att fel
ska uppsta)

(konsekvenserna for
verksamheten behdver
dvervagas)

°Medium Totalt: 3

N

Osannolik (risken ar
praktiskt taget obefintlig
att fel ska uppsta)

Forsumbar
(konsekvensen for
verksamheten ar
férsumbar och kan
negligeras)
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Ekonomi 1 Sydnérkes IT-namnd betalar for sddant som 2. Mindre sannolik 2. Lindrig
egentligen inte ska betalas av namnden.

Personal 2 Anstallda rapporterar inte sin franvaro pa 3. Mojlig 3. Kédnnbar
ratt satt enligt beslutade rutiner.

Verksamhetsspecifik 3 Forvaltningen har ingen systematisk 3. Mojlig 3. Kdnnbar
livscykelhantering pa telefoner.
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2 Uppfoljning
2.1 Ekonomi

2.1.1 Sydnarkes IT-namnd betalar for sadant som egentligen inte ska betalas av ndmnden.

Kontroll av inkomna fakturor enligt gransdragning Kontroll av fakturor som IT- @ Inga avvikelser 2026-03-31 Adam Kolthoff,
namnden felaktigt betalat Onay Jakobov

Metod

Stickprov.

2.2 Personal

2.2.1 Anstillda rapporterar inte sin franvaro pa ratt satt enligt beslutade rutiner.

Kontrollera inlagd franvaro i Personec. Kontrollera inlagd franvaro i @ Inga avvikelser 2026-06-30 Onay Jakobov
Personec

Metod

Stickprov

2.3 Verksamhetsspecifik

2.3.1 Forvaltningen har ingen systematisk livscykelhantering pa telefoner.

Kontroll av livscykelhantering pa telefoner. Upprétta en arlig underhalls- Z Ej paborjad 2026-12-31 Marcus Flackman
och utbytesplan.
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Metod
Kontroll av samtliga telefoner
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